Macro Tema Inclusao

Eixo Objetivos, Metas e Agoes Prvistas no PDI 2019/2023
Objetivo 8. estabelecer politicas de inclusdo e acessibilidade, com a criagao dos nu de ibilidade, i a i ede ati em todos os Campus
Plano de Agdo
D das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término | Recurso R$
:gslsulgif;e sala de AEE para acompanhamento dos estudante com defeciéncia. Alunos com deficiencia necessitam de acompanhamento sistematico, isso exige espago e recursos Jeisa/Taisa/Cicero/Ulisses Dirego 2021 N
® Formagéo p'emanenge dos serwdore§ tecnicos administrativos e professores para consolidagdo da politica de inclusao das pessoas com deficiéncia. Para real efetivagao da politica Jeisa/Taisa/Cicero/Ulisses Diregao 2021
2 inclusiva, hé necessidade de formagéo. -
@ Criagdo e manutengdo de pagina virtual. O espago virtual € um ambiente em que muitos estudantes podem acessar as atividades realizadas pelo Napne, razdo pela qual ha Jeisa/Taisa/Ci Ul
& necessidade um espago virtualmente elaborado para que eles tenham ainda mais acesso aos servidores e servigos oferecidos. eisa/Taisa/Licero/llisses Diregao 2021 -
E _-g Contratatac@o de 2 professores de AEE para acompanhaento de estudantes ANEE'S. Um professor da area de exatas e outro na area de humanas, para auxiliar na elaboracao das Jeisa/Taisa/Ci Ul
S&  |adequagdes e adaptagdes curriculares. eisalTaisa/Clcero/Ulisses Diregéo 2021 -
g @ |Disponibilizagdo de sala para reunides periodicas do Napne. O Napne se reune quinzenalmente o que requer um espago para reunioes. Jeisa/Taisa/Cicero/Ulisses Diregao 2021 -—-
§ Participacdo nos conselhos de classe, para acompanhamento dos processos de aprendizagem dos estudantes ANEE'S. Diregao 2021 -—
2
=)
£ Reunido com professores, para formagdo e orientagédo sobre os casos dos estudantes acompanhados pelo Napne (inicio do ano letivo e periodicamente ao longo do semestre). Direcéo 2021 ---
|Adaptacoes de médio porte para estudante com necessidade especifica. Diregao 2021 -——
/Atendimento aos estudantes via telefone, WhatsApp, e-mail e outros meios para solucionamento de questdes relacionadas a vida académica. Diregédo 2021 -—
/Atendimento aos estudantes presencial para solucionamento de questdes relacionadas a vida a académica. Diregéo 2021 -
Firmar convénio com instituigdes que possam disponibilizar estagiarios para areas da licenciaturas, pedagogoa e psicologia.
/Acolhimento dos pais e responsaveis para acompanhamento da vida escolar dos filhos.
Reunido de pais para apresentacdo do resultado bimestral do estudante a cada bimestre.
Estudos de caso dos estudantes com deficiéncia que ingressam na instituigao. Jeisa/Taisa/Cicero/Ulisses Diregéo 2021 -
-g Meta 6. ampliar da oferta de cursos da EJA, com implementagdo em todos os departamentos dos Campus da Instituigao, até o primeiro semestre do ano letivo de 2020
&
c
o Plano de Agdo
H ‘i D das Agoes Servidor Setor Inicio Término | Recurso R$
“:‘:,‘ 1. Di doeA dos no Curso Paula/Leonardo DAA 01/2021 12/2021
1.1. Acompanhamento dos estudantes ao longo do Curso Paula/Leonardo DAA 01/2021 12/2021
1.2
)
1.3.
1.4.
Meta 16. criar e/ou i t tis, até 2021, em todos os Campus, com de nutricioni concursados e equipe técnica capacitada, como forma de garantir a seguranca ali da é em uma persp! I,
priorizando a isicao de alil organi pr i no ambito da agricultura familiar local;
° Plano de Agdo
EE D das Agoes Servidor Setor Inicio Término | Recurso R$
L
R 1. A dor estudantil
ﬁ presenciais) Sandra Katerine CAE 01/2021 |31/12/2021
§1 1.2. Promover a aquisi¢do de alimentos pelo PNAE Sandra Katerine CAE 01/2021 |31/12/2021
- 1.3
14.
@ Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educagao Superior em situagao de vulnerabilidade através do programa de alii do escolar, dor il ou de auxilio financeiro
2
<
& ° Plano de Agdo
g Z D das Agdes Servidor Setor Inicio Término | Recurso R$
':-_‘:', 1. Editais de Assisténcia Estudantil
2 1.1. Contemplar no Edital de Assisténcia Estudantil a modalidade de restaurante estudantil para ensino superior Sandra Katerine CAE 04/01/2021 (31/12/2021
o
5 1.2
=
- 1.3.
1.4.
Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um i de p das/os al I i de forma conjunta e sistematica por varios setores do Campus: CAE, CAPD, Coordenagées de Curso, CPPIR e regi: dos dados o e étnico-raciais no
.g imomento da matricula, ali o si émico com esses dados, de forma que gere relatérios disponiveis as equipes que fardo esse acompanhamento
&
c
£o
§ E] Plano de Agéao
“-_"‘"a D das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término | Recurso R$
2 1.
3
e 1.1.
=)
=

1.2.




1.3.

1.4.

0, Permanéncia
e Exito

Ingress

Meta Institucional 23. elaborar a cada dois anos, o PE Per e Exito, a das p

p t

no plano e realizar levantamento sobre as principais dificuldades com relagido a permanéncia e éxito entre as/os estudantes

Plano de Agdo

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

D das Agdes

1. Agbes para Permanéncia e Exito durante o Ensino Remoto

disciplina e curso. Notificagdo aos alunos por meio de um grupo do WhatsApp, aberto a todos os alunos e professores,

Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosmany/Christiane/Paula/Ulisses/Leona

DAA/CAPI

01/2021

12/2021

1.2. Apoio aos docentes e discentes por meio da inclusdo da Coordenacgéo em todas as salas virtuais do Moodle.
- ™ T =

Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosmany/Christiane/Paula/Ulisses/Leona

DAA/CAP

01/2021

12/2021

[duvidas sobre a instrugdo normativa que rege o Ensino Remoto Emergencial.
~ ™ ™ ~ ™

Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosmany/Christiane/Paula/Ulisses/Leona

DAA/CAP

01/2021

12/2021

-

[de acesso e para acompanhar as aulas.

DAA/CAPI

Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosmany/Christiane/Paula/Ulisses/Leona

01/2021

12/2021

0, Permanéncia
e Exito

Ingress

do IFG com a

Sugestdes da CPA para o deser i da

14. Implantar um Projeto Institucional (em todos os Campus) que possibilite que estudantes do Ensino Médio, potenciais candidatos dos cursos superiores, conhegam o IFG, seus cursos, propostas pedagdgicas e projetos.

Plano de Agado

D das Agdes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Conhecendo o IFG

1.1. Promover agdes de divulgagéo da instituicdo nas redes sociais e por meio de visitas ao campus quando retornarem as atividades presenciais

Meire Fonseca

GEPEX

08/2021

12/2021

1.2

1.3.

14.

IAcao 9.3.2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica, i para

e em recursos pedagogicos que auxiliem na formagao de alunos com necessidades educacionais especificas e estudantes com deficiéncias;

Plano de Agdo

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

D das Agoes

1. Agdes para dos

Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosmany/Christiane/Paula/Ulisses/Leona

NE/DAA/C|

01/2021

12/2021

T.T. Cfiagao de pagina no nstagram para comunicacao
B oty h

Jeisa/Taisa

APNE/CAH

01/2021

12/2021

amQs.esiudanta:
L

Sico
os estudantes e acompanhamento dos estudantes, pais e responsaveis
v ™ ™ ™ ¥

Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosmany/Christiane/Paula/Ulisses/Leona

NE/DAA/C|

01/2021

12/2021

material informacional acessivel.

Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosmany/Christiane/Paula/Ulisses/Leona

NE/DAA/C

01/2021

12/2021

lao longo do semestre)

Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosmany/Christiane/Paula/Ulisses/Leona

NE/DAAIQ

01/2021

12/2021

Acessibilidade

IAcao 9.3.3. dotar e manter todos os Campus com os i i de ibilidade:

la) rampas de acesso as dependéncias dos Campus com corrimaos adequados aos usudrios de cadeira de rodas;
b) sanitarios apropriados para alunos com necessidades especificas com barras de apoio nas paredes;
c) vagas i para vei de com iciéncia; d e bebedouros em altura

le) portas com fisicos sufici paraa de cadeira de rodas nos locais de acesso dos alunos;

f) bibli com instalagdes e obras adequadas aos alunos com idades especificas (audi

a usuarios de cadeira de rodas;

is, motoras e auditivas).

Plano de Agao

D das Agdes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

Democratizagao

Objetivo 11. p dial coma externa, g

a gestdo democratica e a participagdo e a representagdo da comunidade interna.

Plano de Agdo

D das Agdes

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

Servidor Responsavel

1. Reunido de Pais e Responsaveis

do/Si

/IDAA/GEH

01/2021

12/2021

1.1.

1.2

1.3.

14.




Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de agao social, ( arti com as sociais, que tenha relagdo com ensino, com pesq elou com em cada Camp P de Areas A durante a vigé do PDI 2019/2023;
Plano de Agado
D das Agdes Servidor Responsavel Setor Término | Recurso R$
1. Agoes de Extensao e Projetos Sociais
1.1. Convénio Sudeco - Curso de Processamento de Polpas de Frutos do Cerrado Simone Paix&o Gepex 2018
1.2. Projeto Multiplicar a Protegdo Marizangela Bortolo Gepex 2020
o . . i 30-
g Reinaldo Reis Diregdo-| 5029
§ [1.3. Espago4.0 geral
N
i
8 1.4. Producgéo de Saneantes para o Combate a Pandemia de Covid-19; Leonardo Frangois Gepex 2020
5
a
ggi.agurso - Formagéo Inicial e Continuada Integrada ao Ensino Fundamental na Modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos das Redes Municipais de Ensino de Simone Paixdo Gepex 2020
1.6. Curso Informatica Essencial para estudantes da EJA da rede municipal de Luziania, Cidade Ocidental e Novo Gama Simone Paixdo Gepex 2021
Agao 9.2.13. i e criar de bom i de de ializacao e itizaca il em todos os Campus, bem como o h e apoio a rep a
o
g
o
©
-% Plano de Agio
E D« das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término | Recurso R$
£ 1.
3
a
1.4.
ISugestdes da CPA para o Eixo: F j eA iaga
o 4. ir a partici da rep a il nos pr de
%
N Plano de Agao
E D das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término | Recurso R$
g 1. Partici ao di e il nas do Depar
3 1.1. Convocagao dos representates discentes para participagéo nas Reunies de Colegiado, Conselho de Classe e Conselho Departamental Leonardo DAA 01/2021 12/2021
1.2
1.3.
1.4.
Objetivo 9. efetivar um espago educacional democratico que assegure a participagao de todas as g arep e aper das minorias identitarias, socio raciais, culturais, étnicas, de género e sexualidades
Plano de Agdo
das Agdes Servidor Setor Inicio Término | Recurso R$
Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instituicdo com vistas a p! ai do e das/os com is especificas
Plano de Agado
D das Agdes Servidor Responsavel Setor Término | Recurso R$
1. escolares e com a cir Géo dos Jeisa
T-T-AQUISICA0 de Sala de AEE pard acompannamento dos eSIUdantes Com defecienca. AlUNoS COM GeTIciencia T 6 acompannamento SISIEMatco; 1SS0 EXIge ESpago & Jei
recursns adennada eisa




ladquacgdes curriculares. Jeisa 2021
politica inclusiva, hé necessidade de formagéo. Jeisa 2021
1.4. Reunido de pais para apresentacdo do resultado bimestral do estudante a cada bimestre. Jeisa 2021
|Agao 9.2.3. garantir um membro da CPPIR na comissao de Politica de D de Aquisigoes e Acervo dos Campus;

Plano de Agdo

das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término | Recurso R$
Agéo 9.24. i polmcas per de li: e diversificagdo do acervo das b do Federal de E Ciéncia e T ia de Goias, que contemplem:
isicao via pra: de forma tr P e publlca de maneira a contemplar todos os niveis e modalidades de ensino, Itand | os Depar Coordenagées e areas, para definigdo dos critérios e procedimentos de compra;

b. isigao via d a i para igdo via doagao individual e institucional;
c. crlagao, manutengao e atuallzagao de acervo digital e audiovisual;
d. locais per eleitas e rep i , de e diversi do acervo das bibliotecas;

Plano de Agdo
D das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término | Recurso R$
1.
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Agao 9.3.1. ir a Politica | de A com vistas a atender as com defici eas com d is especificas no Instituto Federal de Ed Ciéncia e T ia de Goias, ando a | vigente, em especial
las normas brasileiras que tratam do tema;

Plano de Agdo
D das Agdes Servidor Setor Inicio Término | Recurso R$
1. A dos com difi de acesso a internet e outros meios para acompanhamento das Aulas Leonar alCicero/José Carlos/A Joilson PEX/CAE/] 01/2021 12/2021
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Objetivos Especificos da Unidade Nao C no PDI

IObjetivo/meta

Plano de Agdo
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término  Recurso R$

1.
1.1.




Macro Tema Mundo do Trabalho

Eixo Objetivos, Metas e Agoes Prvistas no PDI 2019/2023
_ Objetivo 1. ministrar educagao profissional técnica de nivel médio na forma de cursos integrados, na proporgao de, no minimo, 50% das vagas por Campus, sendo prioritariamente
S em tempo integral, garantindo-se para a EJA a forma integrada
o
£s
$5 Plano de Agéao
E 'qa;' Detalhamento das A¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
_g % 1. AGAO DERIVADA DO POCV
g R %% |Leonardo/Luiza DAA/GT Local 02/2020 12/2020
o 1.2.
o
1.3.
1.4.
Objetivo 3. Ministrar cursos de formagao inicial e continuada para trabalhadoras/es do campo, da cidade e dos povos e comunidades tradicionais
©
(%]
o Plano de Agao
% E Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g .% Extensao
s & Cerrado Simone Paixao Gepex 2018
2 o [Local de Extensao a ser elaborado Simone Paixao Gepex 2021
?
[
(=]
— Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e a emancipagao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
g regional;
=]
S S Plano de Agao
E ';',’ Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
§ % estudantes da EJA da rede municipal de Simone Paixao Gepex 2021
= 1.1.
[}
i 1.2.
R )

1.4.




Objetivo 7. ministrar em nivel de educagao superior:

a. cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais
para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho;

b. cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento, bem como programas especiais de formagao pedagoégica, com vistas a formacao de professoras/es para a educagao
basica e para a educagao profissional, ofertando, no minimo, 20% de suas vagas por Campus, salvo os casos excepcionais analisados e aprovados pelos 6rgaos colegiados —

1.3.

‘_3 Concampus e Conepex e autorizados pelo Consup;
o c. cursos de bacharelado, visando a formagao de profissionais para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho e da sociedade e areas do conhecimento;
8% |[d.cursos de poés-graduacio lato sensu de aperfeigoamento e de especializagdo, visando a formagao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
S S |e. cursos de pés-graduacgio stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educag3o, ciéncia e tecnologia, com
E 'QE; vistas ao processo de geragao e inovagao tecnolégica, sociocultural, de formagao docente e de desenvolvimento humano;
oK
>0
c
[
3
a Plano de Agao
Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. AGAO DERIVADA DO POCV
1.1.
1.2
1.3.
1.4.
— Objetivo 10. manter constante didlogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio da institucionalizagao de projetos de ensino, de pesquisa e de extensao, com o
§ objetivo de formar pessoas aliadas as comunidades no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em prol da emancipacéao social;
23
S 5 Plano de Agao
E® |Detalhamento das Acbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
> O
o X [1. Agoes de Extensio e Projetos Sociais
(] n T~
E Cerrado Simone Paixao Gepex 2018
3 1.2. Projeto Multiplicar a Protecdo Marizangela Bortolo Gepex 2020
a 1.3. Espaco 4.0 Reinaldo Reis Direcao-geral 2020
estudantes da EJA da rede municipal de Simone Paixao Gepex 2021
E Objetivo 12. incentivar a preservagao do patriménio sociocultural da regiao de influéncia de cada Campus bem como promover o respeito as manifestagoes culturais;
o
= =
€ S Plano de Agao
E 5 |Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
—: § 1. Cultura e Insergao social
% @ |festas e atividades culturais da cidade  |Francyelle Rocha CCS 01/2021 | 31/12/2021
o 1.1. Centro de Memoria Reinaldo Reis NEPEST 2014
(=]

1.4.




Desenvolvimento local
e Regional

Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, em conformidade com o estabelecido na legislacdo vigente, durante a vigéncia do PDI 2019/2023

Plano de Ac¢ao

Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. AGAO DERIVADA DO POCV

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Acdo 9.2.5. garantir a aquisicdo da bibliografia basica e complementar das disciplinas do nucleo especifico dos cursos técnicos de nivel médio para disponibilizagdo nas bibliotecas
de todos os Campus, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;

©
o g o Plano de Agao
g ‘% E Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
=] Eo 1. Levantamento bibliografico das referéncilLeonardo/Diego/Ulisses/Camilla/Christiane/Rosmany/Paula/Loureni DAA/CAAAE 07/2020 12/2021
@ 1.1.
1.2
1.3.
1.4.
Acdo 9.2.6. renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca em formato impresso, eletronico e multimeios, atualizando o acervo bibliografico dos Campus, em
conformidade com os Projetos Pedagogicos de Cursos ofertados: acervo de livros, periédicos académicos e cientificos, assinaturas de revistas e jornais, videos, CD-ROMS, e-books
e assinaturas eletronicas, visando atender as necessidades de pesquisa da comunidade académica da institui¢cdo e disponibilizar o acervo para a comunidade externa;
©
g € X Plano de Acao
= € o [Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
ey 1 Aquisigdao BVPearson Lourenildo CB/CAA 07/2020 01/2021
1.1.
1.2
1.3.
1.4.
Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa por departamento até o ano 2022 e ampliar gradativamente esta quantidade em conformidade com
demandas, com a infraestrutura fisica e com a capacitagao de recursos humanos no periodo de vigéncia deste PDI;
o
g‘g 2 Plano de Ac¢ao
g 545 |Petalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
2 E o [1. Nucelos de Pesquisa Simone Paixado GEPEX 2018
T8 |L ] UCIe0 Ue BSOS € Tesqusa Tania Mara e Reinaldo Reis GEPEX 2015
Educacao Ulisses Rodrigues e Wendell Bento GePEX 2018
Pesquisas em Quimica Ambiental Jodo Guilherme Moura e Luiz Marcos Dezaneti GEPEX 2017
1.4.




Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciagao Cientifica a partir de 2019, articulando-se inclusive com outras fontes de fomento a pesquisa;

S -g Plano de Ac¢ao
A <§ rg Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
"5’, g% 1. Pesquisa e Inovagao em Luziania
=5 servidores com propostas nos editais Simone Paix&o GEPEX 01/2020|31/12/2021
o técnica e prestacéo de servigos Simone Paixao GEPEX 01/2020|31/12/2021
1.4.
Acdo 9.2.11. promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto ao uso de servigos e informagoes das bibliotecas;
.o Plano de Agido
§ ‘é _% Detalhamento das A¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
® g4 |1. Recepgao dos estudantes novatos Cicero/José Carlos/Silvia/Lourenildo DAA/CAPD/CAAAE/CORAE | 01/2021 12/2021
E’ g @ lestudantes ingressantes sobre o uso dos Liliam, Marcos, Aline CORAE 01/2021
e |12
1.3.
1.4.
Objetivo 2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequente (técnicos) que atendam a demanda regional identificada por meio das parcerias com
instituicoes de educacgao publicas e com organizagdes da sociedade civil do mundo do trabalho
g
£S5 Plano de Agéo
.&'-E Detalrlamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g 8 1. ACAO DERIVADA DO POCV
o |1.1.
* 1.2.
1.3.
1.4.
Meta 7. implementar pelo menos um curso de Formagao Inicial ou Formagao Continuada por ano, concebidos na perspectiva da formagao integrada, por Campus
gg ]
£ S Plano de Agao
S g Detalhamento das Ac¢ées Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
&5 |1. Pesquisa e Inovagdo em Luzidnia
g 2 Cerrado Simone Paixao Gepex 2018
[ 1.2. Projeto Multiplicar a Protecédo Marizéngela Bortolo Gepex 2020
Fundamental na Modalidade de Simone Paixao Gepex 2020
estudantes da EJA da rede municipal de Simone Paixao Gepex 2021

Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugoes técnicas, tecnolégicas e culturais para as questoes levantadas estendendo seus beneficios a comunidade

e garantindo autonomia institucional naquilo que diz respeito aos processos de decisdo de uso e de difusdo dos conhecimentos produzidos;




Plano de Agao

Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Pesquisa e Inovagao em Luziania

SETVIUUTES TOIT Propusias ae peEsyursd
nun atandam an dacanualhsimanta lncal A

Simone Paixao GEPEX 2020

1.2

1.3.

1.4.

Objetivo 5. desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da educagao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e com os
segmentos sociais, com énfase na produgao, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais e culturais;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Cursos FIC e Plano Local de Extensdo

servidores nos editais promovidos pela  |Simone Paixao GEPEX 2020

eixo tecnoldgico em atendimento ao PDI [Simone Paixao GEPEX 2020

1.3. Fomentar a participagéo de Simone Paixao GEPEX 2020
servidores e alunos para a construgao do
Plano Local de Extensdo

1.4.

Objetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as agoes de parceria do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, integrando as a¢oes relacionadas a inovagao e
pesquisas tecnologicas, divulgando estas parcerias de forma a fomentar o desenvolvimento de agoes de pesquisa e extensado nos diversos Campus.

Plano de A¢ao
Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Pesquisa e Inovagao em Luziania Diregao geral e Gepex
STTVIUUTES TUIT Propusias ge peEsSqursa Simone PaiXéO GEPEX 2020
O O e IeaC, - [Simone Paixao GEPEX 2020
1.3.
1.4.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Agao

Detalhamento das A¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.




Macro Tema Governanga

Eixo

Objetivos, Metas e Agoes Prvistas no PDI 2019/2023

Gestédo de Pessoas

Objetivo 13. ofertar e facilitar a formagao e capacitagdo continua das/os servidoras/es

Plano de Acao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Acoes voltadas a oferta de capacitacao

Lcenciados o " |Aldo Mundim Geppex 2019

Eéﬂ:;;;é E:;ﬁssi;;;f Técnica eUTechlw;ngE; - Aldo Mundim Geppex 2019

1.3. Pés-Graduagao Especializagdo - Ed. e Tecnol. Tania Mara Geppex 2018

1.4. Licenga capacitacédo de servidores Francisco Assis Recursos Humanos [2017

1.5 Licenga Qualificagédo para pos-graduagéo é;’;[;_lrl;zé\(;a ST Geppex 2018

Gestédo de Pessoas

Acdo 9.2.7. garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo de pessoal técnico administrativo suficiente;

Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Agdes ao funcionamento da Bibliotéca Lourenildo / Mariana CAAAE 2017
t'ré't;alr;gal YO S S I Lourenildo / Mariana CAAAE 2017
1.2
1.3.
14.

Acdo 9.2.10. promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao portal de revistas cientificas da CAPES e outras fontes disponiveis na Internet;

Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Semana de Planejamento Leonardo Francois DAA 2019
;;iéh:avj';rl"rgr;;;a T S R Leonardo Frangois DAA 2019
1.2
1.3.
Gestdo de Pessoas 1.4.
Agdo 9.2.12. promover cursos anuais de capacitagio aos servidores das bibliotecas;
Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1 Acgéo de capacitagao

1.1. Curso BVPearson

SIBI 2020




1.2.

1.3.
Gestédo de Pessoas 1.4.
Meta Institucional 24. elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias. Esse Plano Diretor geral deve conter os Planos Diretores de todas as unidades e contemplar a execugao dej
Plano de Agao
Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1
1.1.
1.2
1.3.
Infraestrutura 1.4.
Acdo 9.2.1. adquirir e implantar sistemas de seguranca (PPCI) e outros equipamentos de seguranca para biblioteca de todos os Campus durante a vigéncia do PDI 2019/2023;
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1
1.1.
1.2
1.3.
Infraestrutura 1.4.
Acdo 9.2.2. garantir a existéncia de espaco de leitura e lazer destinado a leitura dos periédicos recentes nas bibliotecas;
Plano de Acao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Canto do xadrez Lourenildo CB/CAA 2017
1.1.
1.2
1.3.
Infraestrutura 1.4.
9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus;
Plano de Acao
Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

Infraestrutura

1

1.1.

1.2.

1.3.

14.




Acdo 9.2.9. criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura (equipamentos e espaco fisico) das salas de informatica das bibliotecas;

Plano de Acao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1
1.1.
1.2
1.3.
Infraestrutura 1.4.
Sugestoes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Acervo para Biblioteca
Adquirir o acervo indicado pelos docentes, oriundos das areas de atuagéo profissional;
Plano de Agao
Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Aquisigdo de livros lone Velame GA 2020
1.1.
1.2
1.3.
Infraestrutura 1.4.
Adquirir bibliografia basica e complementar de modo a atender aos componentes curriculares previstos nos Projetos Pedagégicos de Curso;
Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Aquisigdo de livros lone Velame GA 2020
1.1.
1.2
1.3.
Infraestrutura 1.4.
[Adequagao da bibliografia basica e complementar ao nimero de estudantes de cada
componente curricular dos cursos de graduagio e poés-graduagio;
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Aquisicao de livros lone Velame GA 2020
1.1.




1.2.

1.3.
Infraestrutura 1.4.
Incentivar uso de bibliografia por meio eletrénico;
Plano de Acao
Detalhamento das Ag¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1
1.1.
1.2
1.3.
Infraestrutura 1.4.
[Ampliar o acervo tendo como critérios os titulos com maior nimero de reservas, com maior niimero de sugestées encaminhadas e com maior niimero de empréstimos.
Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1
1.1.
1.2
1.3.
Infraestrutura 1.4.
Sugestoes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Laboratérios
Realizar um levantamento, a partir dos resultados obtidos nos Relatérios de Autoavaliagdo da Comissdo de Avaliagdo nos Campus, sobre a situagdo dos laboratérios da Instituigao (infraestrutura e equipamentos);
Plano de Agao
Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Aquisicédo de equipamentos Reinaldo Reis e lone Velame Direcédo-Geral e GA 2020 250.000,00
1.1.
1.2
1.3.
Infraestrutura 1.4.

Priorizar recursos para a manutencao dos laboratdrios e compra de insumos e equipamentos.




Plano de Agao

Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1
1.1.
1.2
1.3.
Infraestrutura 1.4.
Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Espago de convivéncia nos Campus
Para melhorar as condigoes de trabalho e do tempo de descanso dos servidores sejam criadas em cada Campus um espaco especifico para convivéncia dos servidores.
Plano de Acao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Espacgos de Convivéncias Direcdo-Geral 2010
1.1. Sala dos Professores Leonardo Francois DAA 2010
1.2. Sala de Convivéncia Técnico-administrativo lone Velame GA 2010
1.3.
Infraestrutura 1.4.
[Ampliagao de espagos de convivéncia, tanto para estudantes quanto para servidores (nos Campus que ja existem essas areas).
Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Grémio Estudantil e Diretorio Académico Leonardo Frangois DAA 2012
1.1.
1.2
1.3.
Infraestrutura 1.4.
Criar espagos de convivéncia para comunidade académica (nos Campus onde esses espagos ainda ndo existem).
Plano de Acao
Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.1.

1.2

1.3.




Infraestrutura

D r..-..hn Instituci |

Desempenho Institucional

1.4.

Meta Institucional 1. alcancar a meta intermediaria de 70% de eficiéncia académica da Instituicio até d. bro de 2023, considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014
Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1 Agoes

1.1. Refeitério Estudantil lone Velame GA 2016

1.2. NAPNE Cicero Batista Direcdo-Geral 2017

1.3. Assisténcia Estudantil Sandra Katerine Gepex 2010

1.4.

Meta Institucional 2. Alcancar a relagdo matricula equivalente por professor de 20 MEqg/Professor, até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014, e empregando os ponderadores previstos na Portaria MEC
Plano de Acao

Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1 Agbes

1.1. Ampliagéo de vagas do curso técnico integrado em

Edificacdes Reinaldo Reis Direcdo-Geral 2017

1.2. Pés-Graduagio na Modalidade de Educagéo a Aldo Mundim Geppex 2019

Distancia: EAD — Formagéo Pedagdgica Graduados nao

Licenciados

Educagao Profissional, Técnica e Tecnologica, Aldo Mundim Geppex 2019

1.4 Pos-Graduagéo Especializagdo - Ed. e Tecnol. Tania Mara Geppex 2018

1.5 Cursos FIC e cadastramento Sistec Simone Paix&o Geppex 2018

Desempenho Institucional

Meta Institucional 4 manter, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a meta minima de 50% das matriculas equiva

lentes para o ensino técnico

de nivel médio, prioritariamente integrado, em cada Campus, considerando o que estabelec|

Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Acoes
T TV agaS U0 CUTSU e T ICU e g rario e
Edificagbes Reinaldo Reis Direcéo-geral 2017

1.2

1.3.

14.

Meta Institucional 5 manter a meta de 20% das matriculas equivalentes em cada Campus nos cursos de licenciatura e programas especiais de formacgédo pedagoégica, com vistas na formacao de professoras/es para a educagao basic;

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




penho Institucional

1 Acoes

DTSt Tore T T UG oo T o

Licenciados

oT oo

Aldo Mundim

Geppex

2019

1.2

1.3.

1.4.

penho Institucional

Meta Institucional 8. implantar a modalidade de Educagéo a Distancia de forma compleme

ntar todos os cursos de graduagéo e de pés-graduacao reconhecidos pelo MEC com, no maximo 20% da carga horaria total, durante a vigéng

Plano de Acao

Detalhamento das Agdes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

Cursos EAD no IFG- Luziania

Graduados Nao Licenciados

Aldo Mundim

DAA/GEPEX

2019

Tecnoldgica

Aldo Mundim

DAA/GEPEX

2019

1.3.

Desempenho Institucional

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

16. Desenvolver agdes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail institucional como forma de comunicagao entre chefias e servidores e entre setores, no ambito da comunicagao interna.

Plano de Acao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Acoes
1.1. Aprovagao junto ao Colegiado de Areas Académicas |Leonardo Frangéis DAA 2014

1.2.

1.3.

Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Pesquisa e Inovagéo em Luziénia unreg‘a;o;g;wm ©
P 0% P> [Simone Paingo GEPEX 2020
1.2
1.3.
Sustentabilidade 1.4.

14. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participacdo dos estudantes na tentativa de identificagdo de oportunidades/problemas, com o propésito de soluciona-las por meio de projetos de pesquisa, ensir|

Plano de Acao




Meta Institucional 25. Criagdo de um Comité de Sustentabilidade em todos os Campus do IFG que vise a propositura de agdes voltadas para os trés pilares da sustentabilidade (social, ambiental e econémico)

Plano de Acao

Detalhamento das Ag¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1

1.1.

1.2.

1.3.

14.

Sugestoes da CPA2019 para o Eixo: Planej 1to e Autoavaliacdo Institucional.

2. Orientar as Subcomissées Locais de Avaliagdo (SLAs) que disponibilizem copias do relatério nos setores institucionais dos Campus.

Plano de Acao

Detalhamento das Ag¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1

1.1.

1.2

1.3.

14.

Sugestoes da CPA2019 para o Eixo: Pl 1to e Autoavaliagdo Institucional.

)

3. Divulgar o Relatério por meio de QR Codes distribuidos em todo Campus.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1

1.1.

1.2.

1.3.

14.

Sugestoes da CPA2019 para promover a melhoria do envolvimento da comunidade nos trabalhos do CONEPEX.

5. Aprimorar o dialogo dos representantes da comunidade no CONEPEX junto aos seus pares, na comunidade.

Plano de Acao




Detalhamento das Ac¢oes

Servidor Responsavel

Setor Inicio Término

Recurso R$

1

1.1.

1.2.

1.3.

14.

Sugestdes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

6. Ampliar a divulgagao sobre a possibilidade de proposigédo de projetos e nticleos de pes:

quisa pelos/as servidores/as técnico-administrativos/as.

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor Inicio Término

Recurso R$

Diregao geral e

processo de proposi¢ao de projetos de
pesquisa e de nucleos de pesquisa

1 Pesquisa e Inovagao em Luziania Gepex
1.1. Realizar uma reunido por semestre
para informar aos servidores a respeito do Simone Paix3o GEPEX 2020

1.2

1.3.

14.

Sugestdes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

7. Fortalecer a divulgagao dos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da instituicdo, por meio de um trabalho conjunto entre os coordenadores de projetos a GEPPEX e Comunicagao Social dos campus.

Plano de Acao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Pesquisa e Inovagio em Luziania piregao gerare
pesquisa do campus Lraryele moktd, SIo®lces, GEPEX 2020
insergao nas redes sociais ' |Francyelle Rocha, Simone Paixo |CCS, GEPEX _|2021
ilri;t‘itlu'c‘;;r‘;alu T S P PR T Francyelle Rocha, Simone Paixdo |CCS 2021
1.4. Enviar releases para a imprensa local Francyelle Rocha CCS 2021
Sugestoes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.
8. Estimular a selecado de estudantes pesquisadores por meio de editais amplamente divulgados nos canais oficiais de comunicagao do IFG e dos campus.
Plano de Acao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Pesquisa e Inovagio em Luziania DIregao gerere
pesquisa do cémpus T Taricyemne Xucrd, SITore; CCS, GEPEX 2020

DaAaiv3n

1.2

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2019 para melhoria da percepgdo da comunidade sobre os projetos de extensao no IFG.

9. Estabelecer metodologias de reforgo da divulgacao de editais publicados, a fim de possibilitar maior credibilidade nos processos da instituigdo (Para GEPPEX e Comunicagéo Social)

Plano de Agao
Detalhamento das Ac¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Pesquisa e Inovagdo em Luziania ”'reﬁw ©
do e-mail institucional, site e redes sociais o o &) oo o PTTPUTEICCS GEPEX 2020




1.2. Criagdo de arte de divulgagao para site e redes sociais|Francyelle Rocha CCS 2012
T Y ¥

TTOS TITCTUS Ut COTTTaT TUCampuS

Lﬁziénia Francyelle Rocha CCS 2012

1.4. Enviar por e-mail para servidores e alunos Simone Paixao Gepex 2018

redes sociais e produgdo de novas postagens |Francyelle Rocha ccs 2012

1.6. Produgdo de release para a imprensa local |Francyelle Rocha ccs 2015

institucional Francyelle Rocha CCS 2010

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percepgdo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

10. Ampliar a divulgagio da possibilidade de proposigdo dos projetos de ensino regulamentados pela Instrugio Normativa PROEN N° 03 de 06/09/2016, no ambito dos Departamentos de Areas Académicas.

Plano de Agao

Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Produgao de matéria para o site institucional Francyelle Rocha CCS 2021

1.1. Envio de e-mail para todos os servidores Leonardo Francois DAA 2020

1.2

1.3.

14.

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percepgdo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

11. Acompanhar ite os projetos de ensino no sentido de a instituigdo ter subsidios para divulgar os projetos de ensino em desenvolvimento (Para Departamento de Areas Académicas e PROEN).

Plano de Acao

Detalhamento das Ag¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1

1.1.

1.2

1.3.

14.

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percepgdo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

12. Distribuir os recursos destinados ao estimulo e ao desenvolvimento dos projetos de ensino por meio da publicagcdo e ampla divulgacao de editais.

Plano de Acao

Detalhamento das Ac¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1

do e-mail institucional, site e redes sociais | o &Y oo o PTTPUTEICCS GEPEX 2020

1.2. Criagdo de arte de divulgagao para site e redes sociais|Francyelle Rocha CCS 2012

Luzidnia e R A Francyelle Rocha ccs 2012

1.4. Enviar por e-mail para servidores e alunos Simone Paixao Gepex 2018

redes sociais e produgdo de novas postagens |Francyelle Rocha ccs 2012

1.6. Produgdo de release para a imprensa local |Francyelle Rocha ccs 2015

institucionél ' Francyelle Rocha CCS 2010

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicacgédo do IFG com a sociedade.

13. Investir mais em agdes de extensdo (dentro e fora dos campus/reitoria) e divulgar amplamente estas agées nos meios de comunicagédo, como jornais, outdoors, radio, entre outros. (Para a promogao da comunicagao do IFG com|

Plano de Acao

Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1 Cursos FIC e Plano Local de Extenséo DITecdo gerare
de comunicagéo da regido ey et SIS CCS, GEPEX 2020
1.2. Divugagao das acdes na redes sociais Francyelle Rocha CCS 2012




1.3. Produgdo de matéria para o site institucional Francyelle Rocha CCS 2010

1.4. Produgéo e envio de release para a imprensa local Francyelle Rocha CCS 2012

Sugestdes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagéo do IFG com a sociedade.

15. Reforgar para os/as estudantes, no cotidiano escolar/académico,sobre a importancia da busca ativa de informagdes nos canais oficiais do IFG.

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Campanha de comunicagao Francyelle Rocha, Robson Barbosa CCS, Tl 2021

1.1.

1.2

1.3.

14.

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

17. Desenvolver Campanha Institucional continua, que mobilize a comunidade a buscar a informacao nos canais de comunicagéao institucionais, mostrando aos envolvidos sua coresponsabilidade para uma comunicacao efetiva.

Plano de Acao

Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Criagdo de posts para redes sociais Francyelle Rocha, Robson Barbosa CCS, Tl 2021
T TV U UUS T TS U Ca TP e e o COTTTO T ot — (ST TO Mo S UG oSS, T TaToy o

académica por e-mail. Rocha DG, CCS 2021

Tz DCTANT o TP e UTSPOTTTV ST TS TITSTOSUe

comunicagio do campus Francyelle Rocha CCS 2021

1.3.

14.

Sugestoes da CPA2019 para promover a Ouvidoria.

18. Possibilitar o acesso ao canal da Ouvidoria por meio de QR Code e distribui-los em todos os Campus e diversos setores.

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivos Especificos da Unidade Ndo Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Acao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1



o MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PRO!

[ ] |
EEE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC
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Goias

OBJETIVC

Objetivo 2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas,

Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugt
Objetivo 5. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os princi
Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragar

Objetivo 8. estabelecer politicas de inclusdo e acessibilidade, com a cria
Objetivo 9. efetivar um espaco educacional democratico que assegure a
Objetivo 10. manter constante didlogo com os arranjos produtivos, soci:
Objetivo 11. promover didlogos com a comunidade externa, garantindo
Objetivo 12. incentivar a preservag¢do do patrimonio sociocultural da reg
Objetivo 13. ofertar e facilitar a formac&o e capacitacdo continua das/os
Objetivo 14. consolidar o Centro de Inovagao Tecnoldgica do Instituto Fe
Objetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as a¢des de parceria do Institut

Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produti

Meta 6. ampliar da oferta de cursos da EJA, com implementagcdo em tod
Meta 7. implementar de pelo menos um curso de Formacao Inicial ou Fc

Meta 9. manter a politica de acesso assentada em a¢des afirmativas, col
Meta 10. construir uma politica institucional que trate das formas de ac
Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquis
Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciacdo C
Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de agdo social, necessari
Meta 14. criar, até dezembro de 2023, os seguintes programas institucic
Meta 15. implantar e consolidar a Politica Institucional de Alimentacao ¢
Meta 16. criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis, até 2021, em
Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educag&o Superiot
Meta 18. criar a politica de internacionalizagdo do Instituto Federal de E
Meta 19. revisar, até o fim de 2019, o Regulamento Académico, incluind
Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instit
Meta 21. criar, durante a vigéncia do PDI, um regulamento que estabele

relatdrios disponiveis as equipes que fardo esse acompanhamento

ENSINO

4. dllipial v pirugiaillia uc vuidas uc iiivinwviia © apiiiivial sua

regulamentacao;

L.MIUVPUI T ITRUIANTITIIWAl UV TNivugidllia uc LuuLayav ruwviial \rLij v

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;



D.JA1IAIILTI T ruILditLtT] UD TUIULID udd LILTlIvialulad © ruviuiin ua

Educacdo de Jovens e Adultos;

LUlILUIdI ©D UV 1HIDLILULYU TTUuCidl Ut LUuLagau, Cicliivtia © 1culivivgia uc

Goias e de revisar os regulamentos académicos;

J.lullial vviigalulia d Lulilldlaydu Ut LIduuLuicd \ 1T PITLeD uc

Lingua Brasileira de Sinais em cada um dos Campus;

11dd 1TIdLULCD UT ETIITIV T Ua pluLtydu d nvic inainicduagyauv uc

orientacdo sexual;

ZJ1TTPYITHHITHILAl © LUTIDVIIUdL d daETliua Ut Lapavitagav paia ud 1iciiivivud

da comunidade académica que atuam e\ou atuardo nos NAPNE;

HUulanud © a igudiuauc cuiiiLuTiaviald, gaialiuiiuvu a icyiodciitayav

destes coletivos nas instancias institucionais;

ulvcidiuauc TulivvTiavial, a LUIIIpUDILadu pupuiaLiviial viasliciia © dDuvic

as suas formas de producdo de saberes;

LCllialita uad> pupuIiagucd 1HITgiag, IHIUIgciia, vigdlia © Lulliuiiiuaucd

tradicionais;

4i.1CEUIAIITIILAl a lldlulTad, dd 1THdIUduUTD T ad PuUdDIVIIIUAUTD uc

Terminalidade Especifica;

1L, DIUVCIE d LTI UTILALAU HHILTIHTTITUIAT A dUD ©OLUUdIILED UUDd LUIdUd ua

Modalidade EJA, conforme PPC do curso;

DIdLTIHIALIZAUUD UT pidliTjalliTiilyu LUITLIVU, UT 1Vl llla a piupitial a

construcdo de projetos integradores e atividades interdisciplinares;

44 IHICIUIL UT 1ULTTIA LT alidveidal 11UDd L d UuidLudddu >uviI T TuuLagauv

alimentar e nutricional no processo de ensino aprendizagem;

LU UULIUD LalllpPud UUu vuLidd IHIDLILUILUTD 11auivlidid VU ©oLialigciiad

gue promovam a interacdo das/os alunas/os com outras realidades;

TOLUUUD 1 TAllZaUuuUd 11U TALTIHIVI 11UD 111Ald UTITICTIILED 11IveId ©

modalidades de ensino;

UV 11IDLILULUY T TucCiadl uc LUULGIS,GU, wiclivia © ICLIIUIUBIG uc uuviad> € >uad>
iniciativas;

10. auuLal liicuiuasd pdld |JIUIIIUVCI a UU}JIG UIPIUIIIGIS,GU ucT LuiIduUd uv

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

MTIHIUUUL ITLIVU ©OYTLIdl \VEIdU UU 1HIVET TV, 11lau LuliLvliiiualile av

semestre letivo regular;

quc Ud ©oLuualiLcd IJUDDGIII culdail UIDLI[JIIIIGD < G}JIUVCILU'IC‘) Cilll dDTuU
curso;

21. promover eventos culturais de incentivo a leitura;

rcuagugita Uu IiLiv Uuv STEUIIUU DTIITOLIC, pdia da ucillligdu uc dTud

principios orientadores;

UCT dTLCINIVIV, Vid INdulviidl Ud LTiIluld = 14 Ut VUuLluvi v, via inaciviial ua

Consciéncia Negra — 20 de novembro e outras;

UT uddl Ulugadd, U) T UULIUD LTIIad Julgauud 1TiTvadliled pcia

comunidade local.

UULIUD, PIVJTLUD HILTEIdUUITD UT TIDINIV © PTOYUIdd, TOLAEIUD T TVCTIILUD,

até 2021;

UNTUTLCIHIUU dd 1V TTHIAad VIETIHILTD T HTTYITHITHWAHNUU U v Jin

projeto de extensdo por curso até 2021;

IHIDLILULYU FrTucidl Ut LUuLagav, Cicliivtia © 1 TuUlVIVEId Ut guiadd, duv a

responsabilidade do NDE e colegiado do curso

LU UHILUIUdUTD UT dpITIHIUIZAECIT © 11TLTODIUduUTd TuuLauvad

especificas, composto por uma equipe multidisciplinar

£0. LIduuidl T CiTLlvdl U ITEUIAITITIILU UUD LUIDUS UT vl niicuiv
integrado em tempo integral.
£J. LIdwuidl T IpITHICiiLagl UllcTu e gTidid yuc viiclilchig v uawvaiiv

pedagdgico com o curriculo integrado

LTIHHIaliLa LUITE DT VIUUICD T LUUVIUCTIIdLUTD UT LUIDdVU, VIIILUIdUUV au Ul Uil

dos Cursos Técnicos Integrados

UIITICTIILED TAPCIITIILIAD VIVTIILIAUAD 11V HHIDLILULYU FTucidl Ut LuuLagav,

Ciéncia e Tecnologia de Goias e na rede de educagdo tecnoldgica

arialidTd TOppTLINILadd, dTIIUVU alullipallliauud pciad rNULIN ©

departamentos de areas académicas dos Campus.

ALTIHIUITITIILY aUud 1THITHHIIVIUD Ua Lullidlniuauc acauciiiica Lulili

deficiéncias e/ou necessidades educacionais especificas;

1Hav JiLciiviauud adltc cvavy, |JIUIIIUVIUUD }JI viitaliatticlile |JCIG plU'JI 1a
instituicao;

|JIU|JU)LU) LuUIdUd uc 1vi IIIdS,GU b|UC aLciiudalll ad 1icecddiIuaucy

apresentadas.

QU. ApUIdl T 1UITITIHILAI PIUJTLUD UT TIRDINIV yuc ailcliuadlil ad>

necessidades de aprendizagem dos discentes.

MIUEIAllIdd UT YUIda T ©OLAgIiv ITIHUIITIdUuU 11dVu UVITIgALUI IV, LUlLillviiic

total de vagas disponiveis

palLciiad CIILIT HIDLILULY F'Tutidl Ut LuuLagavu, Liclivia © 1culivivgia uc

Goias e as escolas campo de estagio das licenciaturas; dentre outros.

LUIDdU UC lILClividlula pald Ud UULCIILED yutT atualll 11ad 1TuUcd puwviiva>

de ensino, com edital de sele¢do prdéprio.

UT MIUJTLUD UT TIINIV, Tl dl liLtduiayau LUlll a pTdyulida © Luill a

extensado, subsidiando praticas sustentaveis

“41. LOLANMTITLCI Ullla ruliLtita © Uil rivgidilia uc picvoiiyav © uc

reducdo de danos associados ao uso de drogas



MTIHHHIalITIILia © TAILU UUD/ dd ©OLUUAIILTD, Ldid LUITIV. TT11IVIITIwWI g, ©Wagiv,

programas de inicia¢do cientifica e extensao.



FISSIONAL E TECNOLOGICA .
RO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

)S/METAS

rma de cursos integrados, na proporgao de, no minimo, 50% das vagas por Campus, sendo prioritariament
cursos subsequente (técnicos) que atendam a demanda regional identificada por meio das parcerias com
lhadoras/es do campo, da cidade e dos povos e comunidades tradicionais, objetivando tanto a formac&o gt
es técnicas, tecnoldgicas e culturais para as questdes levantadas estendendo seus beneficios a comunidad
pios e finalidades da educacdo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e com ¢
> de trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecon6mico loc
s de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da economia do mundo d
cdo dos nucleos de acessibilidade, inclusdao, atendimento e de estudos tematicos em todos os Campus
participacdo de todas as pessoas, garantindo a representatividade e a permanéncia das minorias identitari
1is e culturais locais por meio da institucionalizagdo de projetos de ensino, de pesquisa e de extensao, ¢
a gestdo democratica e a participacdo e a representacdo da comunidade interna.
sido de influéncia de cada Campus bem como promover o respeito as manifestacdes culturais;
i servidoras/es
:deral de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids (CITe) na Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciénc
o Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, integrando as a¢des relacionadas a inova¢do e pesqu
Ja Instituicdo até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014;
Eq/Professor, até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014, e empregando os
vos locais, em conformidade com o estabelecido na legislagdo vigente, durante a vigéncia do PDI 2019/202
e 50% das matriculas equivalentes para o ensino técnico de nivel médio, prioritariamente integrado, em ca
as matriculas equivalentes em cada Campus nos cursos de licenciatura e programas especiais de formagao
los os departamentos dos Campus da Instituicdo, até o primeiro semestre do ano letivo de 2020
drmacdo Continuada por ano, concebidos na perspectiva da formacao integrada, por Campus
olementar todos os cursos de graduacdo e de pds-graduacdo reconhecidos pelo MEC com, no maximo 20%
m destinagdo de 50% das vagas para alunas/os oriundos da Rede Publica de ensino para os cursos técnicos
esso ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, observando as orientacGes contidas n
a por departamento até o ano 2022 e ampliar gradativamente esta quantidade em conformidade com dem
ientifica a partir de 2019, articulando-se inclusive com outras fontes de fomento a pesquisa;
amente articulado com as demandas sociais, que tenha relagdo com ensino, com pesquisa e/ou com exten:
nais: a. de promocdo da igualdade étnico-racial que contemple a criagdo de auxilios e/ou bolsas que garan’
2 Nutri¢do do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias nos Campus, de modo que, até ¢
todos os Campus, com acompanhamento de nutricionistas concursados e equipe técnica capacitada, comc
-em situacao de vulnerabilidade através do programa de alimentacao escolar, do restaurante estudantil ou
ducacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias durante o periodo de vigéncia do PDI 2019/2023, observando as or
o defini¢des e regras especificas para o cumprimento da dependéncia;
:uicdo com vistas a promover a inclusdo e acessibilidade das/os alunas/os com necessidades educacionais €
ca critérios, objetivos e fluxo de tramitacdo para a oferta e extincdo dos cursos no Instituto Federal de Educ

23, o plano estratégico de permanéncia e éxito, acompanhar anualmente a execugao das propostas previst:
lucacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids. Esse Plano Diretor geral deve conter os Planos Diretores de todas a:
1s do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias que vise a propositura de a¢des voltadas

PESQUISA EXTENSAO
IvViI Laiculitiiciiltv ua GILILUIG&GU LUII VTILUIVUD 1vLald uc \.UIIIUIII\.O\,GU IIIDCI&GU UuUd ©TOoLuualiLco 1iv
social e por meio de A¢Oes de Extensao. mundo do trabalho

MTO2Yyuida, ucTOLilidliuuv vTi va 1idLuuLiviial paia uivuigadydu uc pooyuidad © vpul uuliiuauc), Luiniucialiuv as

por meio de parcerias para divulgacdo em massa. caracteristicas das unidades



IUCIHILITILAl UV dd ucTiiidliudd dULidid 1uLdId © dUdd PUDDIVEID 1TIayLuUTd LUl

as areas de conhecimento especificas abarcadas por cada Campus

LITLIUIIILAD/ HTTPITODAD, Al dliLuu~™OT d puvlitivuauc © a ualidpailciivia tia

politica de publicagGes, a partir da criacdo de regimento proéprio
MEOYUIdA \OUUJLT ) dlT U 1T UT £2UlT, HHILIUITIUU a ClHiR>av uc
comprovante das operagdes realizadas.

CIHILTITIUDS Ud WadpTD © CWINIF W, LUV VIITIHILAUUITD 11UD LUIDUS 1TgUIdic> ©
nos programas de pos-graduacdo.

IHIDLILULYU FTucidl Ut LUuULagau, CiClivia © 1TUHIVIVEId UT guidd © yuc

sejam aprovadas em suas instancias.

8. Elaborar uma politica institucional para editora¢do de periddicos.

it naviviialiZaydu uadd pooyuidadd Uu IHdLILULY TTucidl Ut LuuLagav,

Ciéncia e Tecnologia de Goias

LTIV UT LUITIVTHIIV PTHHHTIUT, vagdd UTOdOTD LUIDUD pdia PIVITIODOUILTD uadd

redes publicas de ensino

11. Regulamentar e implementar Bolsa /Auxilio Pesquisador.

L. gardliun rcealliniiivd pydia auaAllidl 1id puulitdgdu uc al Ligud

cientificos gerados pela pesquisa de seus servidores e estudantes

UT PIUJTLUD UT poOyuUIda, Tl dl LiLuldydu LUIIT U TIRDIIV T Lulll a

extensdo, subsidiando praticas sustentaveis

prUgtialiiad uc niviagyav

cientifica e extensdo.

“allipud cill Ladua aliv uc vigciivia

deste PDI.

yuISad Lulll v UI'yClIIICIILU uv
Campus

v, uuas Gl,UCD ucT CTALCIIDAV

por Campus.

Hicivu alniviciiLc

extensdo

pEOYuiIdad paila a >ulicuauc

através de acbes de extensao

LCITIIlUauc © udalppailciivia aud

tramites

Uuc ALUlLIpatiniatiicinu uv

Egresso.

pala apircociitagyauv ua iinLtuigav

em cada Campus.

ailuiivud ua LJA, pdia ud uciiiamn

estudantes do Campus

1CadlZayauv Uuv LIiLvIILv uc

Culturas Negras anualmente.

1TOPUIIDAVCTI PTia AddIdLCIIvia

Estudantil.

LuuLayav, Ciclivia © 1culivivgia

de Goias.

ua pToOyuida © uv cipiiv, awc

2020.

LUV UcClHiing vud plUsldlllG)
necessarios

UT I1TUUZIl UD ITIUVILED Ut Tvadav,

até 2020.

actuvlilipatinaliiciiltv pciiniaticiiic

desta politica até o fim de 2019

rialiv iNnaciviial uc AddidLciivia

Estudantil — PNAES.

LUl d LTI L1.J09%/ [ £4VUVUT T dDUAd

resolucGes até 2021.

ucT dT aillliciiwal, a dauuc c©

melhoria da qualidade de vida.
ALTIIUTI dd 1ITLTODIuaucd ua
regido.

LUIILCVIUUS 11a pTiopCuLLiva ua

formacao integrada, por Campus

CICTlitia © 1TuUlvVIVgIia Ut guiadd,

vinculado a PROEX.

LUIII U TNV, dDUMdIVIalivuv

praticas sustentaveis

Iiviiwvliia, ©owadgiv, pyiugidiiiad uc

iniciacdo cientifica e extensao

11UD TUlILald uc



TITULOS DAS AC(N)ES RELACIONADAS UNIDADE
Campus Aguas Lindas

4.1.1 Ac¢des relacionadas ao campo do Ensino Campus Anapolis

4.2.3 AgOes relacionadas ao campo da Pesquisa, Pos Graduagda Campus Aparecida de Goiania
4.3.1 Ac¢les relacionadas ao campo da Extensdo Campus Cidade de Goias

6.4 Acles relacionadas a Gestdo de Pessoas Campus Formosa

7.3.2 AgOes relacionadas a Auto avaliagdo institucional Campus Goiania

7.5 Agles relacionadas a Organizagao Administrativa Campus Goiania Oeste

8.1 Ac¢les relacionadas ao Projeto de Acervo Academico em mCampus Inhumas

9.2 Agdes relacionadas a Infraestrutura Fisica Campus ltumbiara

9.3 Ac¢Oes relacionadas a Acessibilidade Campus Jatai

11.1 AgOes relacionadas a Oferta de Educagao a Distancia Campus Luziania

Campus Senador Canedo

Campus Uruacu

Campus Valparaiso
ia e Tecnologia de Goids, tendo em vista a integra¢do da Instituicdo no Sistema Nacional de Desenvolviment:
isas tecnoldgicas, divulgando estas parcerias de forma a fomentar o desenvolvimento de a¢des de pesquisa

ponderadores previstos na Portaria MEC 1.159/2018;

3

da Cadmpus durante a vigéncia do PDI, considerando o que estabelece a Lei 11.892/2.008,

pedagdgica, com vistas na formacdo de professoras/es para a educacdo basica até dezembro de 2023, consic

da carga hordria total, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;;

e superiores

o Anexo |;

ilandas, com a infraestrutura fisica e com a capacita¢do de recursos humanos no periodo de vigéncia deste Pl

s30 em cada Campus/Departamento de Areas Académicas, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;

tam a permanéncia e promovam condicdes de éxito para estudantes negras/os, quilombolas e indigenas, alé
) final da vigéncia deste PDI, todas as acGes de Alimentacdo e Nutricdo sejam guiadas por esta Politica. Tal pc
)» forma de garantir a segurancga alimentar da comunidade académica, em uma perspectiva sustentavel, prior
de auxilio financeiro

ientacOes contidas no Anexo ll;

ispecificas
:acdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

as no plano e realizar semestralmente um levantamento sobre as principais dificuldades com relacdo a perm
s unidades e contemplar a execugao de obras, de forma conjunta entre a PROAD, a comissdo especifica das ¢
para os trés pilares da sustentabilidade (social, ambiental e econdmico) e que proponha acbes de reaprovei

GESTAOPESSOAS AUTOAVALIACAO ORGADM
IUIIIIGS,GIU \=1 RN} FCUOEUEIG vu liLcliiviawtuila Lvultii CD}JC\.IGIILCH:OU CIIIPICBGIIUU'DC U didwciiias PCUGSUEI
em Educacao Inclusiva; institucionais. cas;
watl I|JUD/ UCFOI Lallic<iitud/aicad, Luipniuciaiivv scuad> a uc

respectivas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Goias;



TUTIAD UT dddTUIU IV 1IDLILULYU FTucidl Ut LuuLagav, wiciivia

e Tecnologia de Goias;

Liaualiiv LUIIJUTILU CTIHILIT UD DTLUITD ud NCilia, a Lrrv c©a vio

até o fim de 2020

<. Llidl T IpiIciiciiual pirugidiiia uc iltcgiagaduvu uud

servidores nas unidades até 2020

VITITLIUUD, UudlllluduT Ut diuliud © DTI VIUUITD dalciiuviuuv,

além da quantidade de equipamentos gerenciados;

paluLipayau uad Cio, dilt £UlJ/ £, LUILLL VIDLAD a IlILCiiuva©iud a

ofertar projetos de ensino, pesquisa e extensao;

AUITTHTIIDLIALIVUD T UULCIILTD, UTOUCT ad Tiavuvldydu Uuv culiLal, uc

acordo com a legislacdo vigente 12.990/2014

1TEUIAIITUAUT Uudd ajyuUTd ligdudd a PIvIlIvLdu ud >dauuc uv

servidor em colaboragdo com o SIASS;

4U. ©OLAMTITLCI Ullla pulilita © Jlll prugidllia uc picveiliyau ©

de redugdo de danos associados ao uso de drogas

vigalilzaciviidl, PruLtdOUD IHILTIHTIUD, ITEITITIILUD T 1HIVILTHad, L.

educacao para a diversidade;

4L 11IDLILUN pIUgIdllla PTHHIAINITIHILT Ut Lapauitagav uc
gestores;
CHLAnmariiciinud, PUDIVIIILAIIUU a LUIdDLIULadu uc

indicadores institucionais;

IcgIiayav
vigente;
v ydl HcHiL
aria;

a uc
Goias;

" IDLILUI&U
es;
1HIDWVIILY

escolar;

wanipud

até 2020;

lavuviaiwuvli

os, etc.);
aLc
2020/1;
uc “uiIidouv
até 2019;
Luliiviiiva
¢do;

uad v
Anexo V;
\.UIII}JUD/I
eitoria;

}JI TOCIILCeD

no PDI;

CTACLULav

’
D> alciua

do tema

pai ucipa

ntes;
Scyulally
a,

Hniwvl Illds‘
ao;



o0 e Inovagao Tecnoldgica, promovendo maior integragao nos Campus
e extensdo nos diversos Campus.

Jerando o que estabelece a Lei 11.892/2.008.

Jl;

'm da insercdo de recorte étnico-racial nas bolsas existentes; b. de atendimento especifico as popula¢ées do campc
slitica deve, necessariamente, tratar de saude alimentar e de soberania alimentar na escola;
izando a aquisi¢cdo de alimentos organicos, produzidos no ambito da agricultura familiar local;

anéncia e éxito entre as/os estudantes dos cursos superiores;
ireas e os representantes de todos os Campus, a fim de levantar e cadastrar todas as necessidades do IFG e de clas:
tamento de 4gua e residuos, além de acGes que busquem o uso racional de energia, durante a vigéncia do PDI 201¢

CADDIG RUTURA IDADE AD

pCIIUUIbU LVLI[ VL Lialalll QUNVIT a
s); 3; do tema; EAD;
a |JC|IC| MiINVIIULTLa uciliviclivl uc a

seu uso; s; as; distancia;



addilliactul
a,

uiId>ci Lag,
oes;
1TLUIdUD
digitais;
1>211a

Internet;

uuvud
Campus;
viviivilcua
S;

LUJ.J/ LV L
3

auc

externa;

QulivicliILle

’
LUUuUD Ud

Campus;

viviivicuea

S;

1>11a
Internet;
viviivLlcua
S;
viviivLlcua
S;

s Luuaiiu
l;
SudLciilav
els.

auuitivad) viciwua

EAD;

|JI cocliivia
is;
viciualilc
S;

uv i adii

(UAB).



) e as comunidades indigenas e quilombolas em relagdo a acesso, permanéncia, conclusido e formacdo de profissior

sifica-las segundo critérios preestabelecidos, com a definicdao de prioridades e cronograma de execugdo. Tal elabora
)/2023;



1ais para atuacdo nessas populacdes; c. de criagdao de condi¢des adequadas aos portadores de necessidades

icdo partird de um levantamento dos Campus e devera: a. especificar as dreas administrativas, educacionais



educacionais especificas; d. de plena igualdade nas relagGes de género; e. de protecdo a livre manifeste

, de servicos de alimentacdo, servicos de salde, moradias estudantis, areas esportivas, areas de produg:



1cdo de orientacdo sexual; f. de acessibilidade e inclusdo de deficientes e; g. de combate a evasdo

jo e experimentos e seus respectivos acessos e circulacdes e; b. contemplar as normas e legislacées refe



irrentes a acessibilidade. Logo, devem ser consideradas a disponibilidade orgamentaria e os estudos prév



ios de capacidade de crescimento tendo em vista as caracteristicas regionais e locais e situagdes de infr:



aestrutura existente; deve ser considerada também a inclusdo de um estudo que vise a implantacdo de |



Jdm sistema de tratamento de efluentes e descarte de residuos nos Planos Diretores das Unidades;
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